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1. Introdugdo

Em cumprimento da Recomendagdo n.2 1/2009, aprovada em 1 de julho e publicada no Diério da Republica,
I Série, n.2 140, de 22 de julho de 2029, e da Recomendagdo 3/2015 aprovada em 1 de julho de 2015 - Plano
de Prevencio de Riscos de Corrupgdo e Infrages Conexas, do Conselho de /Prevencéo da Corrupgdo (CPC),
(CPC) e publicada no Diario da Republica n.2 132, de 9 de julho, o Laboratério Regional de Engenharia Civil
(LREC), érgdo executivo da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas nos termos no Decreto
Regulamentar Regional n.2 11/2024/M, de 14 de fevereiro, com competéncias e atribui¢cSes fixadas no
Decreto Regulamentar Regional n.2 11/2018/M, de 24 de setembro, e ao abrigo do Decreto Legislativo
Regional n.2 27/2009/M (SIADAP Porqué?), de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2
12/2015/M, de 21 de dezembro, conjugado com o Decreto-Lei n.2 183/96, de 27 de setembro, reviu em 2019?
2020 o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPRCIC), que se manteve em vigor
até margo de 2025, incorporando os principios gerais fixados para a administragdo publica regional conforme
definidos pela entdo Secretaria Regional do Plano e Finangas, através da Inspecdo Regional de Finangas.

O referido instrumento de gestdo corporizou um conjunto de reconhecidas boas praticas que tém vindo a ser
implementadas pelo LREC, incluindo regras de conduta que importa fazer cumprir para prevenir, detetar e
minimizar potenciais riscos sempre presentes em fungdo da atividade das organizagdes, na prossecugdo da
Recomendagdo n.2 1/2010, aprovada a 7 de abril e publicada no Diario da Republica de 13 de abril de 2010 -
Publicidade dos Planos de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, atualizado com a
Recomendagdo n.2 4/2019, aprovada a 2 de outubro - Prevengdo de Riscos de Corrupgdo na Contratacdo
Publica, do Conselho de Prevengdo da Corrupg¢do, e publicada no Didrio da Republica, 1l Série, n.2 231, de 2
de dezembro de 2019, que revoga a Recomendagdo de 7 de janeiro de 2015, ainda, com a Recomendagdo
3/2020, de 8 de janeiro de 2020 - Gestdo de Conflitos de Interesses no Setor Publico, que revoga a
Recomendagdo de 7 de novembro de 2012, bem como com a recomendagao n.2 2/2020, aprovada em 6 de
maio de 2020, e publicada no Diério da Republica n.2 94/2020, de 14 de maio, sobre prevengao de riscos de
corrupgdo e infracdes conexas no admbito das medidas de resposta ao surto pandémico da Covid-19,
igualmente aplicavel aos procedimentos de contratagdo publica,.

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC),
entidade administrativa independente com personalidade juridica de direito publico e poderes de
autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira com atividade de ambito nacional no dominio
da prevengio da corrupgdo e infragdes conexas, aprovou o Regime Geral da Prevengédo da Corrupgdo (RGPC),
em anexo ao referido decreto-lei e do qual faz parte integrante e revogou a Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro,
que criou o Conselho de Prevengdo da Corrupgdo (CPC) com base na qual foram identificados os riscos
potenciais e as consequentes medidas de minimizagao no anterior PPRCIC.

A Portaria n.2 155-B/2023, de 6 de junho, determinou a instalagdo definitiva do MENAC, tendo o Conselho
de Prevencdo da Corrupgao (CPRC) cessado as suas fungdes com efeitos a 6 de junho de 2023.

Ap6s instalagdo, o MENAC emitiu a Recomendagdo n.2 2/2023, publicada no Diario da Republica n.2 131, 2.2
série |, Parte E, de 7 de julho de 2023, sobre a submissdo dos instrumentos relativos aos programas de
cumprimento normativo, designadamente o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéo e InfragSes Conexas,
o Cédigo de Conduta, o Programa de Formagao e Canal de Denuncias. A Recomendagdo n.2 1/2024, de 1 de
fevereiro de 2024, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 40, de 26 de fevereiro, sobre instrumentos
de prevengdo da corrupgdo e infragdes conexas por parte do Governo, também aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, ao Governo Regional da Madeira e a Recomendagéo n.2 7/2024, de 24 de abril, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.2 103, de 28 de maio, em vigor a partir de junho de 2024, que “... recomenda
ds entidades abrangidas, que através do seu responsdvel pelo cumprimento normativo, e sem prejuizo do
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disposto no artigo 6.2, n.2 4, do Regime Geral de Preveng¢do da Corrupg¢do aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.2 109-£/2021, de 9 de dezembro, seja comunicado mensalmente ao MENAC, durante a primeira semana do
més sequinte ao més a que respeita, com referéncia ao cumprimento normativo, se houve regularidade no
seu cumprimento ou se houve falhas ou irregularidades, identificando-as”.

Acrescem diversos atos e publicagées do MENAC, entre os quais @) as nogGes elementares sobre o regime
geral da prevengdo da corrupgao (RGPC); b) os instrumentos do regime geral de prevencdo da corrupgdo -
algumas indica¢des e notas explicativas sobre cuidados metodoldgicos para a sua elaborag¢do, adogdo e
dinamizagdo {Guia n.2 1/2023 — setembro); ¢) Cédigo de Conduta; d) Plano de Prevencio de Riscos; e) Canal
de Denuncia Interna; f) Programa de Formacdo e Comunica¢do para a Integridade; g) Responsavel pelo
Cumprimento Normativo - Cuidados Metodoldgicos de Elaboragao, Adogdo e Dinamizagdo - Sintese.

Neste sentido, a elaboracdo?? de novo Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPR)
em convergéncia com as disposicles legais e as recomendacbes sobre a matéria.

2. Ambito e objetivos

O Regime Geral de Prevengdo da Corrupcdo (RGPC), a que se refere a alinea b) do artigo 1.2 do Decreto-Lei
n.2109-E/2021, de 9 de dezembro, determina a adogdo e aimplementagdo de um Programa de Cumprimento
Normativo (PCN) as pessoas coletivas da administragao direta e indireta das regiGes auténomas e do setor
publico empresarial com 50 ou mais trabalhadores, para prevencao, identificagdo e sancionamento de atos
de corrupgao e infragées conexas praticados pelos seus colaboradores, independentemente das fungdes que
exergam e da posigao hierarquica que ocupem, que ocorrer no exercicio das suas fungdes.

Sao entendidos como atos de corrupgdo e infragGes conexas os crimes de corrupg¢do, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participacdo econoémica em negdcio, concussdao, abuso de poder,
prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obteng¢&o ou desvio de subsidio, subvengdo
ou crédito previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, na sua
redagdo atual, na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redagéo atual, no Cédigo de Justiga Militar, aprovado
em anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacdo atual,
na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na sua redagdo atual, e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro,
constando os crimes cometidos no exercicio de fungdes publicas previstos no Anexo | da Lei n.2 94/2021, de
21 de dezembro, que aprova medidas previstas na Estratégia Nacional Anticorrupgéo, alterando o Cédigo
Penal e leis conexas.

A aplicagdo do RGPC é acompanhada pelo MENAC, ao qual compete a) emitir orientagdes e diretivas a que
deve obedecer a concegdo e termos de execucdo dos programas de cumprimento normativo; b) avaliar a
aplicagdo do presente regime; ¢) definir o planeamento do controlo e fiscalizacdo do presente regime;
d) fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas no presente regime, sem prejuizo da competéncia de
outras entidades; e) instaurar, instruir e decidir os processos relativos a préatica das contraordenacgdes
previstas no presente regime; e f) gerir a informagdo sobre o cumprimento das normas estabelecidas no
presente regime, nos termos do seu artigo 4.2,

Para garantia e controlo da aplicagdo do PNC/PCN?, cada uma das entidades abrangidas pelo RGPC designa
um elemento com autonomia decisoria da direcdo superior ou equiparado como um responsavel pelo
cumprimento normativo, ou um Unico responsavel quando em relagédo de grupo, devendo os mecanismos de
avaliagdo do PCN contemplar os controlos previstos nos artigos 6.2 (Plano de prevengdo de riscos de
corrupgdo e infragdes conexas) e no artigo 15.2 (Sistema de controlo interno), visando a respetiva eficécia e
melhoria (artigo 10.2 do RGPC).
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As entidades abrangidas pelo RGPC obrigam-se a adogdo e implementacdo um Programa de Cumprimento
Normativo (PCN) que inclua no minimo um Plano de Prevencédo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas
(PPR), um Cédigo de Conduta, um Programa de Formagdo e um Canal de Dendncias, sendo:

A. Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e InfragGes Conexas (PPR)

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PRR) aplica-se a generalidade da
organizagdo ao qual diz respeito.

Contém a identificacdo, andlise e classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor a entidade a atos
de corrupgio e infragdes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fungdes por parte dos titulares
das unidades orgénicas e direcdo, considerando a realidade do setor e as dreas geograficas em que a entidade
atua.

No PPR — a rever a cada trés anos ou sempre que ocorra alteracdo nas atribuicGes ou na estrutura organica
ou societaria da entidade - constam as areas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de
corrupcdo e infragdes conexas, a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagdo, de
forma a permitir a graduagdo dos riscos, as medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situacdes identificados, a designagdo do responsavel
geral pela execugdo, controlo e revisdo.

A execugdo do PPR esta sujeita a controlo nos seguintes termos:

« Elabora¢do, no més de outubro, de relatério de avaliagdo intercalar nas situagdes identificadas de
risco elevado ou maximo;

= Elaborac3o, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, de relatorio de avaliagdo
anual, contendo nomeadamente a quantificagio do grau de implementagdo das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementagao.

As entidades abrangidas asseguram a publicidade do PPR e dos relatérios de execugdo aos seus trabalhadores
através da intranet e na sua pagina oficial na Internet, caso as tenham, no prazo de 10 dias contados desde a
sua implementacdo e respetivas revisdes ou elaboragao.

As entidades publicas abrangidas comunicam aos membros do Governo responsaveis pela respetiva diregao,
superintendéncia ou tutela, para conhecimento, e aos servigos de inspec¢do da respetiva area governativa,
bem como ao MENAC, o PPR e os relatérios de execugdo no prazo de 10 dias contados desde a sua
implementagdo e respetivas revisdes ou elaboracdo, através de plataforma eletrénica a criar para o efeito,
gerida pelo MENAC.

B. Cddigo de Conduta

0 Cédigo de Conduta é o instrumento de gestdo através do qual uma organizagdo identifica e assume, perante
si prépria e perante a sociedade, quais sdo os valores éticos ou principios de atuacdo que melhor servem para
enquadrar o exercicio da sua agao e, correlativamente, as condutas mais adequadas a verificar por todos os
que nela exercem fungdes tendo em vista a concretizagdo desses valores ou principios de atuagdo (artigo 7.2
do RGPC).

Tendo presentes a missdo e competéncias da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas (SREI),
bem como, os deveres gerais e especificos que impendem sobre os seus colaboradores no exercicio das suas
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fungdes de interesse publico, foi decidido pela implementagdo de um cddigo de conduta comum para todos
0s organismos que compde a administracao direta da Secretaria, que inclui o LREC, de modo a sistematizar
num unico Cédigo, normas de conduta e ética profissional que devem reger a atuacdo de todos os
colaboradores da SREI.

C. Programa de Formacgao

As entidades abrangidas deverdo garantir a formagdo interna a todos os seus dirigentes e trabalhadores
relativamente as politicas e procedimentos de prevengdo da corrupgdo e infragdes conexas implementados,
com frequéncia e conteudo ajustada exposi¢do dos dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados. (artigo
9.2 do RGPC).

Nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.2 11/2024/M, de 14 de fevereiro, em articulagdo com a
Portaria n.2 352/2019, de 14 de junho, que aprova a organizagdo interna do Gabinete do Secretario Regional
de Equipamentos e Infraestruturas, compete ao Gabinete de Pessoal e Administracio (GPA) formular
propostas para defini¢do das coordenadas e dos objetivos a prosseguir no ambito da formagdo do pessoal da
SREI, que inclui o LREC.

D. Canal de Dentincias

O acesso ao “Canal de Denlncias do Governo Regional”, que inclui a SREI/LREC, pode ser feito através da
respetiva plataforma e do formulario disponivel no mesmo, ou por meio do redirecionamento de denincia
através do link existente no sitio de internet da SREI.

3. Missdo, visdo e valores
a) Missdo:

Nos termos da alinea g), n.2 1, artigo 5.2 e do artigo 16.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 11/2024/M,
de 14 de fevereiro, que aprova a organica da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas (SREI),
O LREC integra a administragdo direta da Regido Auténoma da Madeira (RAM), no dmbito da Secretaria
Regional de Equipamentos e Infraestruturas (SREI), enquanto servigo executivo da administragdo direta que
tem por missdo realizar, coordenar e promover a investigacdo cientifica, o desenvolvimento tecnolégico e as
demais atividades necessarias ao progresso, inovagao e boa pratica da engenharia civil, exercendo a sua a¢do,
fundamentalmente, no dominio do estudo, da monitorizagdo, do ensaio, da analise comportamental das
estruturas, infraestruturas em geral e edificacdes, das barragens e obras em terra, da geotecnia, da hidraulica,
do ambiente e riscos naturais, dos materiais, respetivos componentes e produtos para construgdo, visando a
qualidade, o bom desempenho e a seguranga das construgdes e das obras publicas, a reabilitacdo e a protecio
do patrimonio edificado e natural.

b) Visdo:
O LREC procura afirmar-se como referéncia regional no dominio dos ensaios e calibrages, no dmbito das
suas competéncias e atribuigdes, sendo:

=  entidade acreditada pelo Instituto Portugués de Qualidade (IPAC) segundo a norma NP EN ISO/IEC
17025:2018 nos termos do Anexo Técnico de Acreditacdo L0187-1 - Laboratdrio de Ensaios no
ambito da acustica e vibragdes, betdes, cimentos e argamassas, metais e ligas metalicas, solos, do
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Anexo Técnico de Acreditacio L0384-1 — Laboratério de Ensaios no ambito das caracteristicas
metroldgicas e funcionais, equipamentos e instalagGes para controlo ambiental /climatico e do
Anexo Técnico de Acreditagdo M0081-1 Centro de Metrologia - Laboratdrio de Calibragdo no ambito
dimensional, for¢a, massa, pressdo, temperatura e humidade.

Organismo de Verificagdo Metroldgica (OVM), no dominio da seguranga alimentar, ao abrigo de
certificacdo atribuida pelo Instituto de Soldadura e Qualidade (ISQ).

c) Valores

Rigor técnico, imparcialidade, transparéncia.

4, Atribuicdes e competéncias do LREC

O LREC é um servigo da administra¢do direta da Regido Auténoma da Madeira no ambito da SREI,
competindo-lhe, nos termos do artigo 3.2 do Decreto Regulamentar Regional 11/2018/M, de 24 de Setembro,
primeira alteragdo ao Decreto Regulamentar Regional n.2 17/2016/M, de 5 de julho, as seguintes atribuicSes:

a)

b)

c)

d)

e)

1)

g)

h)

i)

J)

k)

Realizar, promover e coordenar estudos e projetos de investigagdo cientifica, desenvolvimento
tecnoldgico e de inovagdo nos dominios da sua missao;

Apoiar os organismos publicos e privados no controlo da qualidade dos projetos, dos materiais e
respetivos componentes da execugdo, e da exploragdo de infraestruturas de interesse regional;

Acompanhar a realizagdo dos empreendimentos publicos a desenvolver pelo Governo Regional,
nomeadamente sob a responsabilidade da SREI, na perspetiva do apoio técnico e laboratorial, no
ambito da qualidade e seguranga das obras;

Elaborar estudos, emitir pareceres técnicos, realizar ensaios, responder a consultas e prestar
colaboracdo nos seus dominios de atuagao;

Promover e dinamizar o conhecimento sobre o fendémeno das aluvides na Ilha da Madeira, através da
investigacdo e do desenvolvimento de estudos e de agBes no ambito dos sistemas de previsdo,
prevencdo e alerta dos mesmos;

Realizar estudos no ambito da normalizagdo, da regulamentagdo, da especificagdo técnica, da
certificagdo ou da acreditagdo nas areas funcionais da sua competéncia, elaborando a respetiva
documentacdo em colaboragdo com os competentes organismos regionais e nacionais;

Prestar servicos e pareceres a entidades publicas ou privadas, de acordo com tabela de precos
aprovada nos termos legais, com exceg¢do dos servicos da administracdo direta da Regido Auténoma
da Madeira, aos quais os servigos serdo prestados graciosamente;

Contribuir para o aperfeicoamento e especializagdo de quadros técnicos através da colaboragao com
outras entidades;

Cooperar e estabelecer sinergias com instituicGes cientificas e tecnoldgicas afins, nacionais e
estrangeiras, na prossecucgao de interesses comuns;

Divulgar estudos e resultados obtidos em atividades proprias, recolher, classificar, e difundir
bibliografia e outros elementos de informagdo técnica;

Defender a propriedade intelectual dos seus estudos e projetos;

Exercer as demais atribui¢cdes que lhe sejam legalmente cometidos.
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O LREC é dirigido por um diretor equiparado a cargo de dire¢do superior de 1.2 grau conforme disposto no
n.2 6 do artigo 5.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 11/2024/M, de 14 de fevereiro, competindo-lhe, sem
prejuizo de outras competéncias que lhe foram conferidas por lei ou nele delegadas ou subdelegadas:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

)

k)

Promover a execugao da politica e prossecugao dos objetivos definidos pelo Governo Regional no
ambito da sua missdo;

Coordenar e orientar a agdo dos diversos servigos do LREC, e aprovar os regulamentos e normas de
execucao necessarios ao seu bom funcionamento;

Coordenar superiormente a interligagdo dos servigos do LREC com outros organismos do Governo
Regional, bem como com instituigdes cientificas e tecnolégicas afins, nacionais e estrangeiras;

Praticar todos os atos concernentes com a gestdo dos recursos humanos afetos ao LREC;

Promover e dinamizar a realizagdo de estudos, projetos e atividades essenciais a prossecugdo da
atividade do LREC;

Assegurar a gestao dos recursos patrimoniais e garantir a operacionalidade das instalacdes e dos
equipamentos, afetos ao LREC;

Contratar com fornecedores e autorizar despesas de acordo com as competéncias atribuidas por lei;
Elaborar acordos e protocolos na area de atuagao do LREC;

Propor a fixagdo e atualizagao de taxas no ambito dos servigos a prestar no dominio da atuagdo do
LREG;

Coordenar, dentro da sua area funcional, a divulgagdo de instrugdes, circulares ou outras normas de
carater genérico destinadas aos servigos executores de obras publicas dos edificios e equipamentos
publicos sob tutela do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas;

Nomear os representantes do LREC em organismos exteriores;

Garantir a representagao externa do LREC, assegurando as relagdes com entidades e organismos
nacionais e internacionais, publicos ou privados, que concorram para o cumprimento da sua missio;

m) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a despacho e assegurar a transmissdo ao exterior e aos

n)

servicos dos despachos, ordens e instrucées do Secretdrio Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas.

Assumir a responsabilidade da gestdao dos servicos da estrutura nuclear colocados sob a sua
dependéncia direta.

5. Estrutura orgénica nuclear

Nos termos da Portaria n.2 639/2018, de 21 de dezembro, a estrutura nuclear do LREC integra quatro

unidades organicas nucleares, designadamente o Departamento de Estruturas e Materiais, o Departamento

de Geotecnia, o Departamento de Hidraulica e Gestdo de Riscos Naturais e o Departamento de Gestio e

Administragdo com as competéncias abaixo relacionadas, dirigidos por diretores de departamento

equiparados para todos os efeitos legais equiparados a diretores de servigo, cargos de direcao intermédia do

1.2 grau.
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5.1. Departamento de Estruturas e Materiais

a) Missao

Desenvolver atividades no dominio das estruturas, infraestruturas e edificagcGes, bem como ao
nivel dos materiais de construgao.

b) Competéncias:

Realizar estudos sobre o comportamento de estruturas de betdo armado ou pré-esforcado, ago,
alvenaria, madeira e seus derivados e sua degradacédo fisica, quimica e bioldgica;

Efetuar estudos no dominio da instrumentacdo, observagdo, controlo do comportamento
estrutural das construgdes e verificagdo do seu comportamento em servigo, designadamente em
pontes e estruturas especiais, conservagao e reabilitagdo do patriménio;

Executar estudos no dominio da acustica, vibragdes, dindmica de estruturas e instalagdes de
edificios e espagos edificados;

Realizar estudos na area de betSes e argamassas, ligantes inorgdnicos, materiais pétreos e
materiais ceramicos, de materiais metélicos e revestimentos inorgénicos, bem como no apoio a
caracterizagdo mineralégica e microestrutural de materiais, ligantes betuminosos, tintas e
produtos similares e revestimentos organicos;

Proceder a estudos nos dominios dos pavimentos rodoviarios e aeroportuarios;

Participar na elaboragdo ou transposigdo de documentos normativos e de especificacdes técnicas,
no dmbito da sua competéncia;

Promover a difusdo de conhecimentos, bem como a sensibilizagdo e formagdo profissional na sua
area de intervencao.

O Departamento de Estruturas e Materiais coordena trés unidades laboratoriais, desighadamente a Unidade
Laboratorial de Materiais de Constru¢do, a Unidade Laboratorial de Quimica dos Materiais e a Unidade
Laboratorial de Vias de Comunicagao

5.2. Departamento de Geotecnia

a) Missdo

Desenvolver atividades no dominio da mecanica dos solos e rochas.

b) Competéncias

Realizar estudos no dominio da geologia e da geotecnia aplicada a taludes naturais, obras em terra,
aterros e enrocamentos, fundagdes, obras de suporte e obras subterraneas; Efetuar estudos de
caracterizagio mecanica de solos e de enrocamentos, reconhecimento, prospecdo e
caracterizacdo de terrenos;

Participar na elaboragdo ou transposicdo de documentos normativos e de especificagdes técnicas,
no dmbito da sua competéncia;

Promover a difusdo de conhecimentos, bem como a sensibilizagdo e formagao profissional na sua
area de intervengao.

O Departamento de Geotecnia coordena a Unidade Laboratorial de Geotecnia
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5.3. Departamento de Hidraulica e Gestdo de Riscos Naturais

a) Missdo:

« Desenvolver atividades nas areas da hidrdulica torrencial, da dindmica fluvial € maritima, das
infraestruturas hidraulicas, maritimas e portuarias e da seguranca e gestao dos riscos naturais.

b) Competéncias

= Realizar estudos no dominio dos recursos hidricos, da hidrologia e hidrogeologia, da hidrodinamica
e da morfodindmica, do transporte e deposi¢do de sedimentos, da erosao, da inundagao costeira
e fluvial;

= Proceder a estudos do comportamento de obras e de equipamentos hidraulicos;

» Efetuar estudos de avaliagdo, monitorizagdo e de alerta de riscos naturais nas vertentes da
meteorologia, hidraulica e hidrologia, geologia, dindmica fluvial e maritima, bem como na area
florestal, incluindo a recolha, o tratamento, a constituicdo e a manutencgdo de bases de dados;

= Assegurar a gestdo e manutengdo de redes de meteorologia e de hidrometria;

« Executar estudos no dominio da informagdo geografica, incluindo a captura, o tratamento e a
elaboragdo de produtos associados;

= Promover a difusdo de conhecimentos, bem como a sensibilizagdo e formagao profissional na sua
area de intervencao.

O Departamento de Hidraulica e Gestao de Riscos Naturais coordena a Unidade Laboratorial de Acustica e
Vibragdes.

5.4. Departamento de Gestao e Administracao

a) Missdo:

Prestar apoio juridico, coordenar a gestdao orgamental e dos recursos humanos e patrimoniais,
assegurar a tramitagdo dos procedimentos administrativos de contratagao publica, preparar os planos
de investimento e planos de médio prazo financiados por fundos externos, bem como exercer a
coordenacado do tratamento de todo o expediente geral do LREC.

b) Competéncias

Prestar apoio técnico-juridico;

Elaborar os projetos de orcamento de funcionamento;

Coordenar e acompanhar a execugao do orgamento;

Coordenar e executar o procedimento relativo a cabimentagdo e processamento de despesas;
Assegurar os procedimentos respeitantes a cobranga das receitas devidas pela prestagdo de servigos;

Realizar quaisquer outras atividades relacionadas com a gestao e controle orgamental que lhe sejam
superiormente cometidas;

Coordenar a preparagao, execugao, acompanhamento e avaliagdo de todas as operagdes ligadas a
gestao do pessoal;

Promover e coordenar a formagao do pessoal;
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= Promover a gestao patrimonial;
= Assegurar a gestao do economato;
» Acompanhar e promover diligéncias referentes aos procedimentos de contratagdo publica;

= Preparar, acompanhar os planos de investimento e planos de médio prazo financiados pela Unido
Europeia e outras entidades externas;

« Assegurar a coordenagdo do tratamento de todo o expediente e arquivo geral do LREC.

5.5. Servigo da Qualidade e Metrologia

O LREC conta ainda com um 6rgdo funcional de natureza partilhada designado por Servico da Qualidade e
Metrologia, sob a dependéncia do Diretor e criado pelo Despacho Interno n.2 13/2016, de 2 de novembro,
ao qual compete:

» Promover, implementar e manter os sistemas da qualidade, bem como as demais atividades
relacionadas com a acreditagdo, a certificagdo e o licenciamento;

= Elaborar propostas e atualizacio dos procedimentos e regulamentos internos de funcionamento;
» Implementar de normas da qualidade no @mbito da atividade do LREC;
« Diagnosticar das necessidades de formacdo interna e elaboragdo de planos em conformidade;

« Promover a¢Ses de formagdo, semindrios, cursos e eventos similares nas dreas da competéncia do
LREC, e gestdo de planos de estagios;

= Estudar, desenvolver e aplicar métodos e técnicas de medigdo e de ensaio no ambito da metrologia
cientifica, incluindo a calibragdo e manutengdo de instrumentagdo cientifica;

= Realizar estudos nos dominios da metrologia visando a promogdo da qualidade metroldgica de
instrumentos e cadeias de medicdo;

« Executar calibragbes e ensaios metrolégicos de instrumentos de medicdo e de equipamentos de
ensaio;

« Elaborar planos internos de ensaio e calibragdo da instrumentacdo e dos equipamentos sob a
responsabilidade do LREC, no ambito da metrologia;

« Coordenar atividade do LREC no ambito da acreditacdo e metrologia legal ou cientifica.

O Servico da Qualidade e Metrologia, que substitui o anterior Departamento de Metrologia extinto ao abrigo
do Decreto Regulamentar Regional n.2 17/2016/M, de 5 de julho, coordena a Unidade Laboratorial de
Metrologia.

6. Atividade corrente

A atividade corrente do LREC compreende o apoio técnico aos organismos publicos e privados no controlo
da qualidade dos projetos, dos materiais e respetivos componentes, da execucdo e da exploragao de
infraestruturas de interesse regional, acompanhamento da execucdo de empreendimentos publicos na
perspetiva do apoio técnico e laboratorial, no ambito da qualidade e segurancga das obras, a realizagdo de
estudos no ambito da normalizagdo, da regulamentagdo, da especificagdo técnica, da certificacdo ou da
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acreditacdo nas dreas funcionais da sua competéncia, emissdo de pareceres técnicos e a realizagdo de ensaios
no dominio da engenharia, promogdo e a dinamizagdo do conhecimento sobre o fenémeno das aluvides na
llha da Madeira, realizagdo de projetos de investimento na area das suas competéncias orgéanicas.

O LREC presta servigcos remunerados com base no disposto na alinea g) do artigo 3.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.2 11/2018/M, de 24 de setembro, em conformidade com a tabela de pregos constante na Portaria
n.2 32/2024, de 15 de janeiro, publicada no JORAM.

7. Identificagdo de responsaveis

Os responsaveis para efeitos do disposto no presente documento sdo o dirigente maximo da organizagdo e
os dirigentes do servigo e departamentos relativamente as areas da sua competéncia, sendo o dirigente
mdximo o responsavel geral pela execucdo, controlo e revisdo do PPR.

8. Acompanhamento do PPR

Compete aos dirigentes verificar e garantir, de forma permanente e no decurso das suas atividades diarias, a
execugao das medidas previstas na matriz de riscos, bem como reportar as irregularidades detetadas no
ambito das suas unidades organicas nucleares e servicos, devendo disponibilizar, quando solicitado e de
forma atempada, o grau de execugdo das medidas para produgdo dos relatdrios previstos para os meses de
abril e de outubro de cada ano.

9. Identificacdo e medidas de prevengdo dos riscos

Os potenciais riscos de corrupgao e infragdes conexas e a generalidade das situacdes potenciadoras de
conflito de interesses foram identificadas junto das unidades organicas tendo em conta as atribuigdes e a
natureza das atividades do LREC. As medidas preventivas, no essencial em convergéncia com os demais
orgdos da SREI, incorporaram principios da segregagao de fungdes, da prossecuc¢do de interesse publico, da
transparéncia, da publicidade e da concorréncia, bem como os principais principios éticos da administragdo
publica, designadamente os da legalidade, igualdade, justica e imparcialidade, proporcionalidade,
colaboragdo e da boa-fé e da informagao e da qualidade.

10. Graduagdo dos riscos

A matriz de analise de risco pondera o indicador “probabilidade de ocorréncia do risco” (PO), a determinar
consoante o histdrico das ocorréncias, considerando que um intervalo de 1 ano é referencial adequado para
esta graduagdo, e o indicador “impacto previsivel da ocorréncia do risco” (IP) em fun¢do do impacto dos
danos dos atos que se pretendem prevenir, ambos aferidos em escala qualitativa de tés niveis (baixo, médio
e alto) em conformidade com os seguintes critérios:
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Quadro 1 - Graduagao dos indicadores PO e IP
Grau de GRADUACAO DO INDICADOR
risco Probabilidade de ocorréncia do risco Impacto previsivel da ocorréncia do risco

A prevencio do risco decorre adequadamente | A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa redugdo da
Baixo das medidas preventivas/corretivas ja em vigor | eficiéncia do procedimento ou da fungdo a que esta
na organizagdo. associado, requerendo a revisdao do

procedimento/mesmo?.
A prevencdo adequada do risco pode requerer | A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa redugdo da
e justificar medidas preventivas adicionais face | eficiéncia e eficacia do procedimento ou da fun¢do a
Médio as existentes. que estd associado, requerendo a revisao do
procedimento e dos correspondentes objetivos que the

estao associados.
A prevencao adequada do risco requer medidas | A ocorrénciado risco pode traduzir-se numa reduggo da
Alto corretivas adicionais relativamente as que ja | eficiéncia e eficacia do procedimento ou da fungéo a
existentes. que esta associado e pode ser objeto de mediatizacao.
Quadro 2 — Classificagdo do risco
CLASSIFICACAO DO RISCO
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA (PO)
Baixa Média Alta
IMPACTO Baixa Minimo | Moder
PREVISIVEL (IP) | Média Fraco
Alta Moderado

11. Matriz de identificacdo e analise de risco e correspondentes medidas preventivas e corretivas

A identificagdo dos riscos atende a natureza LREC enquanto entidade prestadora de servigos no dominio da
engenharia civil e da metrologia, tendo por destinatdrios as entidades do setor publico e privado da Regido
Autonoma da Madeira.

O LREC é 6rgdo executivo da SREI, pelo que prossegue uma politica regional de desenvolvimento estabelecida
pela administragdo publica regional, a cujos 6rgdos pode o LREC prestar servigos no ambito das suas
competéncias e atribuigdes.

A maioria dos procedimentos de contratagdo publica com origem no LREC destinam-se a garantir a sua
atividade corrente, em particular a laboratorial, incluindo as auditorias e formagdes, a manutengao e
renovagio dos ativos sob sua gestdo, sendo a realizagdo de investimentos do plano historicamente
esporadicas.

Os riscos identificados relacionam-se, sobretudo, com questdes de transparéncia, publicidade e da
concorréncia em procedimentos publicos de contratagdo, independentemente da sua natureza, com a
imparcialidade e confidencialidade que se pretende assegurar nos resultados dos servigos prestados adiversa
tipologia de clientes.

Os riscos identificados, as respetivas classificagdes, as medidas preventivas estabelecidas e as unidades
organicas com responsabilidades no PPR constam no Quadro 3.
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Quadro 3 — Matriz de riscos e medidas preventivas/corretivas
Unidade Riscos Analise/classificagao do risco Medidas preventivas e corretivas
organica PO IP GR
M1 - Subscricdo, por parte dos
DEM Alemulacéo do trabalhadores em regime de acumulagdo,
DG ezcercucio de funga_es de qeclaragéo anual assumindo que as
DHGRN pu.blicas com_funcoes Médio Médio | Moderado fun.goes acumuladas ndo colocam em causa
DGA privadas similares ou o rigor e a isengdo da sua acdo, a entregar
conflituantes com as antes do inicio da fungdo e até o dia 15 de
saMm N . .
fungdes publicas fevereiro de cada ano (minuta 1 ou minuta
2, em anexo)
M2 - Comunicacdo sobre a existéncia de
causas de impedimento e pedido de
DEM dispensa em situagdo de escusa ou
DG suspeicao (minuta 3, em anexo)
DHGRN Violagalde tetires te Médio Médio | Moderado | M3 — Promocdo do cumprimento dos
conduta do trabalhador , .
DGA deveres gerais de conduta com colaboragao
SaMm dos superiores hierarquicos, e promogao de
acdes de formacdo na area dos riscos de
corrupgao e infragdes conexas.
M4 — Utilizacdo de meios eletrdnicos na
tramitagdo dos  procedimentos de
contratagdo publica;
M5 — Promogdo da diversificagdo dos
convites a entidades no ambito dos
procedimentos de ajuste direto;
M6 - Publicitagdo dos procedimentos no
Portal de Contratos Publicos (Portal Base);
DEM . M8- Designacdo do gestor de contrato em
Favorecimento de "
DG T Sa—— todos os procedimentos de contratagdo
DHGRN X Baixo Alto | Moderado | publica, com excecdo dos ajustes diretos
procedimentos de -
DGA contratagdo plblica simplificados;
saM M7-Priviligiar a consulta a trés entidades no
ambito das consultas preliminares de
mercado, salvo quando devidamente
justificado;
M8 — Sujeicdo a dupla validagdo das
especificagbes técnicas das pegas dos
procedimentos de contratagdo publica, com
excecdo dos realizados ao abrigo do ajuste
direto simplificado.
Conflito de interesse
em procedimentos de
DEM contratacdo publica por MS-Subscricdo  de  declaragdes de
DG parte dos membros do inexisténcia de conflitos de interesse por
DHGRN juri, dos gestores de Baixo Alto Moderado | parte dos intervenientes do processo antes
DGA contrato e dos demais do inicio da funcdo (minutas 4 e 5, em
saMm intervenientes no anexo)
processo de analise de
propostas
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Quadro 3 (Continuagdo) — Matriz de riscos e medidas preventivas/corretivas
DEM M10 - Antecipagdo de situagbes
DG Dependéncia de conducentes & dependéncia injustificada
DHGRN | fornecedoresde bens e Baixo Alto Moderado | relativamente a bens/servicos e sistemas
DGA servigos criticos, monitorizagdo continuada e
sQMm implementagdo atempada de alternativas
M11 - Verificagdo dos processos de despesa
Violagdo do dever de em todas as fases: registo NPD; emissdo de
DGA imparcialidade no . e cabimento; emissdo de AD; solicitagdo de
i - Baixo Médio Fraco N
ambito da execugdo fundos a UG; emissdo de compromisso;
or¢amental rececio e registo de faturas; envio de
processo a DROT para pagamento.
M12-Prévia avaliagdo da conformidade da
fatura por parte do drgdo proponente, com
DEM . . N .
DG devida confirmagdo do bem adquirido ou
Deficiéncias em - servi¢o prestado;
R B M .~ . -
EAIGRN processos de despesa b0 stlo Bl M13 - Verificagdo da validade de certiddes
DGA wcazea B
sam de n3o divida a AT e SS de co-contratantes;
M14 - Lancamento de faturas apds
confirmacdo do bem/adquirido.
.Ause_r-ma a8 ng.or o~u M15- Anonimato na identificacdo das
DEM isencdo na realizagdo
i . amostras e validacdo dos documentos
DG de ensaios/calibragdes, - "
. Médio Alto Moderado | emitidos;
DHGRN ou na emissao de 5 o o o
. M16- Realizagdo de auditorias internas e
saMm boletins ou de
A . externas.
relatdrios de ensaio
DEM .Aussnc'a de rlgor~ou M19 - Dupla validagdo na emissdo de
DG isencdo na realizagdo e , . . M
o . Médio Alto | Moderado | pareceres e/ou validagdo técnica e
DHGRN emissdo de pareceres i
, . vinculacdo do documento ao LREC.
SQM técnicos

Funchal, 31 de margo de 2025
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MINUTA 1
Exmo. Senhor Diretor
do Laboratério Regional de Engenharia Civil
(nome), com o n.2 mecanografico da
carreira/categoria de j do mapa de pessoal
--- afeto a/ao (quando aplicavel), vem pelo

presente, solicitar a V. Ex.2 se digne autorizar o exercicio de fungdes privadas em acumulagdo com fungdes
publicas que exerce nesta Diregdo Regional, nos termos do regime previsto nos artigos 22.2 e 23.2 da lei Geral
do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito do disposto no n.2 2 do art.2 23.2 do diploma acima citado, informa-se V. Ex.2 o seguinte:

a) A atividade a exercer é de natureza auténoma/subordinada (consoante o caso), e consiste
(11| PR (indicar o respetivo contetdo do trabalho);

b) Serd desenvolvida normalmente na Regido Auténoma da Madeira e, esporadicamente, em Portugal
Continental (quando aplicavel);

c) O hordrio serd a partir das ___ horas e/ou nos fins-de-semana e feriados (quando aplicavel);

d) A remuneragdo a auferir ndo tem um valor certo, mas sera dentro dos pardmetros normais para
aquele tipo de atividade (quando possivel indicar a remuneragdo);

e) AsfungOes particulares a desempenhar ndo coincidem com as fungdes desempenhadas na/no..........
(indicar o servigo onde exerce fungdes), porque estas referem-se.......... (descrigao da atividade
privada) e as fungbes publicas executadas no referido servico, consistem .......... (descrigao da
atividade que exerce nesta Direcao Regional), pelo que, as duas atividades ndo sdo conflituantes,
nem se dirigem no mesmo circulo de destinatarios;

f) N&o sdo legalmente consideradas incompativeis, ndo provocam prejuizo para o interesse publico,
nem para os interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

Mas declaro que assumo o compromisso de cessagdo imediata da atividade em acumulagdo, no caso da
ocorréncia superveniente de conflito.

Espera deferimento
O/A requerente

Funchal, /__/
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MINUTA 2

DECLARACAO ANUAL

Para efeitos de cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta da SREI e Plano de Prevengdo de Riscos de

Corrupgdo e Infracdes Conexas, eu (nome), (2) na area funcional
de (3) a exercer funcdes do (departamento) do Laboratério regional
de Engenharia Civil, declaro que mantenho a acumulagdo de fun¢des (identificar) que me foi

previamente autorizada e que me comprometo a cessar imediatamente estas funcbes ou atividade
acumuladas, no caso de ocorréncia superveniente de conflito, nos termos do artigo 23.2 da lei Geral do
trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Funchal ___de__ de 202_

O DECLARANTE

(Assinatura)

MINUTA 3

Declaracédo de impedimento

(nome), na carreira e Categoria de a exercer fungdes no

(departamento) do Laboratério Regional de Engenharia Civil, declaro, para os devidos efeitos que
em virtude de (concretizar a situagdo que no entender do(a) signatdrio(a) configura um
eventual conflito de interesses inibidor da sua participagdo no procedimento em causa) considera que o seu
envolvimento direto, atentas as fungdes que lhe estdo atribuidas, no processo/procedimento
se encontra condicionado por eventual conflito de interesses pelo que
tendo em conta o estabelecido nos artigos 69.2 a 76.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual, ndo pode participar no referido
processo/procedimento.

O (A) Declarante

de de

(Assinatura)
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MINUTA 4

Declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesse

(Cédigo dos Contratos Publicos, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.2 34/2008/M, de 14 de
agosto)
Modelo previsto n.2 7 do artigo 290.2-A do CCP

(nome, numero de documento de identificacio e morada), na qualidade de... (dirigente, trabalhador, ou
prestador de servico atuando em nome do contraente publico) da...(contraente publico), tendo sido
designado gestor do contrato relativo a ... (objeto do contrato), declara ndo estar abrangido, na presente
data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto do contrato ou com o cocontratante.

Mais declara que se durante a execugdo do contrato tiver conhecimento da participacdo nele de outros
operadores econémicos, designadamente cessionarios ou subcontratados, relativamente aos quais possa
existir um conflito de interesse, disso dara imediato conhecimento ao contraente publico, para efeitos de
impedimento ou escusa, nos termos do disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Funchal, (dia) de (més) de (ano).

O Declarante

(Assinatura)

MINUTA 5

Declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesse

(Codigo dos Contratos Publicos, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.2 34/2008/M, de 14 de
agosto)
Modelo previsto n.2 5 do artigo 67.2 do CCP

(nome, numero de documento de identificagdio e morada), na qualidade de... (dirigente, trabalhador, ou
prestador de servico atuando em nome da entidade adjudicante) da...(entidade adjudicante), participando
(se for o caso, como membro do juri) no procedimento de formagéo de contrato n.2 ... relativo a ...(objeto do
contrato), declara ndo estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesse relacionados
com o objeto ou com os participantes no procedimento em causa.

Mais declara que se durante o procedimento de formagao do contrato tiver conhecimento da participagdo
nele de operadores econdmicos relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso dara
imediato conhecimento ao érgdo competente da entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou
escusa de participagdo no procedimento, nos termos do disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Funchal, (dia) de (més) de (ano).

O Declarante

(Assinatura)
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